
Basis

Stunden

z. B.

Ausbil-

dungs-

zeit

Anteil %

die

Kürzung 

beträgt

40
36 

Monate

Jahre 

+ Monate

Verlän-

gerung

um 

Monate

30 

Monate

Jahre

+ Monate

Kürzung

um

Monate

Verlän-

gerung 

um

Monate

24 Monate
Jahre

+ Monate

Kürzung

um

Monate

Verlän-

gerung

um

Monate

35 87,5% 12,5% 41 3 J. + 5 M. 5 34 2 J. + 10 M. 6 4 27 2 J. + 3 M. 12 3

34 85,0% 15,0% 42 3 J. + 6 M. 6 35 2 J. + 11 M. 6 5 28 2 J. + 4 M. 12 4

33 82,5% 17,5% 43 3 J. + 7 M. 7 36 3 Jahre 6 6 29 2 J. + 5 M. 12 5

32 80,0% 20,0% 45 3 J. + 9 M. 9 (37) 36**) 3 Jahre**) 6 6 30 2 J. + 6 M. 12 6

31 77,5% 22,5% 46 3 J. + 10 M. 10 (38) 36**) 3 Jahre**) 6 6 31 2 J. + 7 M. 12 7

30 75,0% 25,0% 48 4 Jahre 12 (40) 36**) 3 Jahre**) 6 6 32 2 J. + 8 M. 12 8

29 72,5% 27,5% 49 4 J. + 1 M. 13 (41) 36**) 3 Jahre**) 6 6 33 2 J. + 9 M. 12 9

28 70,0% 30,0% 51 4 J. + 3 M. 15 (42) 36**) 3 Jahre**) 6 6 34 2 J. + 10 M. 12 10

27 67,5% 32,5% 53 4 J. + 5 M. 17 44 3 J. + 8 M. 6 14 35 2 J. + 11 M. 12 11

26 65,0% 35,0% (55) 54*) 4 J. + 6 M. *) 18 46 3 J. + 10 M. 6 16 36 3 Jahre 12 12

25 62,5% 37,5% (57) 54*) 4 J. + 6 M. *) 18 48 4 Jahre 6 18 (38) 36**) 3 Jahre**) 12 12

Berufsbildungsgesetz (BBiG) - § 7a Teilzeitberufsausbildung - § 8 (1)  Verkürzung der Ausbildungsdauer - § 8 (2) weitere Verlängerung der Ausbildungsdauer

Eine wöchentliche Mindestausbildungszeit von 25 Stunden sollte nicht unterschritten werden.

Eine Ausbildung wird dann als Teilzeitausbildung gewertet, wenn die vereinbarte wöchentliche Ausbildungszeit geringer ist als die für den Betrieb  geltende regelmäßige

wöchentliche (reguläre) Arbeitszeit. 

Sofern die reguläre Arbeitszeit im Ausbildungsbetrieb unter 40 Stunden beträgt, wird eine wöchentliche Ausbildungszeit bis einschließlich 35 Std als Vollzeit gewertet.

Stand: März 2026

Die Berechnung zur Verlängerung der Ausbildungsdauer für Teilzeitausbildungen basiert in der o.a. Übersicht auf einer regelmäßigen wöchentlichen Ausbildungszeit in der 

Ausbildungskanzlei von 40 Stunden (regelmäßige Vollzeitausbildung). Als Untergrenze für Vollzeitausbildungen sind 35 Wochenstunden festgelegt. Die Verlängerung der 

Ausbildungsdauer von Teilzeitausbildungen muss bei Unterschreitung von 40 Wochenstunden entsprechend reduziert werden. Im Fall einer regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit in der Ausbildungskanzlei von z.B. 38 Stunden würde sich die Ausbildungsdauer einer Teilzeitausbildung mit 30 Wochenstunden (79 %) auf 45 Monate erhöhen und 

nicht – wie bei einer 40 Stundenwoche – auf 48 Monate.

Verlängerung der Ausbildungsdauer bei Teilzeitausbildung (BBiG § 7a)

**) Liegt ein Verkürzungsgrund nach § 8 Abs. 1 BBiG vor und wird die Ausbildungsdauer in Teilzeit nicht um mehr als 6 Monate erhöht, wird die errechnete Ausbildungsdauer auf 36 Monate gekürzt

* ) gesetzliche Obergrenze 4,5 Jahre

Laufzeit nach

6 Monate Kürzung wg. schul. Vorbildung

sowie weitere Kürzung 

gemäß § 8 BBiG Abs. 1 **)

Laufzeit nach 

12 Monate Kürzung wg. berufl. Vorbildung

sowie weitere Kürzung 

gemäß § 8 BBiG Abs. 1 **)

Laufzeit 

abgerundet nach automatischer 

Verlängerung


