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Steuerberaterkammer

Regelungen nach § 9 BBiG

Der Vorstand der Steuerberaterkammer Hessen hat am 4. Februar 2020 gemald § 9 BBiG
folgende Regelungen fur die Durchfihrung der Berufsausbildung zum/zur Steuerfach-
angestellten getroffen:

l. Berufsausbildungsvertrag
1. Vertrags- und Antragsvordrucke

Der Ausbildende hat flir den Abschluss eines Berufsausbildungsvertrages und fir den Antrag
auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse die von der Kammer
vorgeschriebenen Online-Antragsformulare zu verwenden.

2. Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

(1) Der Ausbildende hat unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages,
spatestens vor Beginn der Berufsausbildung, die Eintragung in das von der Kammer gefuhrte
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse zu beantragen. Entsprechendes gilt bei
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts.

(2) Der Ausbildende hat der Kammer die von ihr weiterhin verlangten Auskunfte (z. B. Anzahl
und Qualifikation der beschéftigten Mitarbeiter) zu erteilen. Anderungen wahrend der Dauer
der Berufsausbildung hat der Ausbildende der Kammer unverziglich anzuzeigen.

Il. Abkiirzung der Ausbildungsdauer

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die zustandige Stelle
die Ausbildungszeit zu kurzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der
gekirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf die
Verkirzung der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit richten
(Teilzeitberufsausbildung).

(2) Wird die Verkurzung wahrend der Ausbildung beantragt, muss die Restausbildungszeit bis
zum neu vereinbarten Ausbildungsende noch mind. 12 Monate betragen.

(3) Vor der Entscheidung sind die Beteiligten zu hdéren. Bei Vorliegen mehrerer
Voraussetzungen muss die Ausbildungsdauer mindestens zwei Jahre betragen.

lll. Eignung der Ausbildungsstatte

1. Gesetzliche Regelung

Nach § 27 Abs. 1 BBiG durfen Auszubildende nur eingestellt werden, wenn

a) die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung geeignet ist,

b) die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der
Ausbildungsplatze oder zur Zahl der beschaftigten Fachkrafte steht, es sei denn, dass
andernfalls die Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.
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2. Anzahl der Fachkrafte (anrechnungsfahige Mitarbeiter)

(1) Bei mehreren Berufsausbildungsverhaltnissen kann eine fachgerechte Ausbildung dann
noch als gesichert angesehen werden, wenn dem Ausbildenden/Ausbilder folgende ganztagig
beschaftigte Fachkrafte zusatzlich zur Verfligung stehen:

— bei zwei Auszubildenden mindestens ein anrechnungsfahiger Mitarbeiter,
— bei drei Auszubildenden mindestens zwei anrechnungsfahige Mitarbeiter,
— bei vier Auszubildenden mindestens vier anrechnungsfahige Mitarbeiter,

— bei fiinf Auszubildenden mindestens sechs anrechnungsfahige Mitarbeiter,

(2) Wird bei einem Ausbildenden die Zahl von fiinf Auszubildenden Uberschritten, so sind die
Voraussetzungen aufgrund der jeweiligen Sachlage besonders zu prifen. Bei der Berechnung
der Zahl der Auszubildenden sind samtliche in Ausbildung befindliche Personen (z.B. auch
Blrogehilfin) zu bertcksichtigen.

3. Anrechnungsfahige Mitarbeiter

(1) Anrechnungsfahig sind ganztagig beschaftigte

— Angehorige der steuerberatenden und wirtschaftsprifenden Berufe,
— Steuerfachangestellte,

— Fachkrafte mit abgeschlossener Hoch- bzw. Fachhochschulbildung rechts- oder
wirtschaftswissenschaftlicher Fachrichtung,

— andere Fachkrafte, z.B. Bilanzbuchhalter mit Bilanzbuchhalterprufung oder Personen mit
berufsbezogenen Fachkenntnissen.

(2) In Ausnahmefallen kbnnen sonstige qualifizierte Burokrafte mit ausreichender
berufsspezifischer Erfahrung (z.B. berufserfahrene Buchhaltungskrafte, Blrovorsteher)
angerechnet werden. Bei Familienangehdrigen, die als anrechnungsfahige Mitarbeiter im
Sinne des Satzes 1 in Betracht kommen, muss nachgewiesen werden, dass sie Uberwiegend
in der Praxis tatig sind.

4. Auslaufende Berufsausbildungsverhiltnisse

Bei Prifung der Voraussetzungen eines angemessenen Verhaltnisses von Auszubildenden
und anrechnungsfahigen Mitarbeitern kdnnen auf Antrag Auszubildende aufler Betracht
bleiben, deren Berufsausbildung spatestens sechs Monate nach Beginn des neuen
Berufsausbildungsverhaltnisses endet.

Stand: Mai 2020



