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Auf Grund der Beschllisse des Berufsbildungsausschusses vom 21. November 2022 und 30.
Januar 2023 erlasst die Steuerberaterkammer Hessen als zusténdige Stelle nach § 47 Abs. 1
Satz 1, Abs. 3 bis 5 und § 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 4. Mai
2020 (BGBI. 1 S. 920) in der jeweils geltenden Fassung die folgende Prifungsordnung fir die
Durchflihrung von Abschluss- und Zwischenprifungen in dem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf Steuerfachangestellte/r:

I. Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1
Errichtung

Die Steuerberaterkammer errichtet fir die Durchfiihrung der Abschluss- und Zwischen-
priufungen Prifungsausschisse (§ 39 Abs. 1 S. 1 BBiG). Mehrere zustandige Stellen kénnen
gem. § 39 Abs. 1 S. 2 BBiG gemeinsame Prifungsausschisse errichten.

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fir die
Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein (§ 40 Abs.
1S. 2 BBIiG).

(2) Dem Prifungsausschuss gehdren als Mitglieder jeweils ein Beauftragter der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sowie eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule an (§ 40 Abs. 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder werden von der Steuerberaterkammer fiir eine einheitliche Periode,
langstens fir funf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 S. 1 BBIG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der Steuerberater-
kammer bestehenden Gewerkschaften und selbststédndigen Vereinigungen von Arbeithehmern
mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3 S. 2 BBIG).

(5) Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichts-
behorde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 S. 3 BBIG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der Steuer-
beraterkammer gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle
insoweit nach pflichtgemaRem Ermessen (§ 40 Abs. 3 S. 4 BBIiG).
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(7) Die Mitglieder der Prifungsausschisse kdnnen nach Anhérung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§ 40 Abs. 3 S. 5 BBIiG).

(8) Die Mitglieder der Prifungsausschisse haben Stellvertreter/innen (§ 40 Abs. 2 S. 3 BBIG).
Die Absatze 3 bis 7 gelten flr sie entsprechend.

(9) Die fur die Berufung von Prifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind Gber
die Anzahl und die GréfRe der einzurichtenden Prifungsausschiisse sowie Uber die Zahl der
von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten
werden von der Steuerberaterkammer dartber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlage-
nen Mitglieder, Stellvertreter/innen sowie weiteren Priifenden berufen wurden (§ 40 Abs. 5
BBIG).

(10) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fiir Zeitver-
saumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemesse-
ne Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Steuerberaterkammer mit Genehmigung der
obersten Landesbehorde festgesetzt wird (§ 40 Abs. 6 BBiG).

(11) Von den Absatzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforder-
liche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann (§ 40 Abs. 7
BBIG).

(12) Scheidet ein Mitglied des Prifungsausschusses wahrend der Amtszeit aus, so ist ein
neues Mitglied dieser Gruppe fir die verbleibende Amtszeit zu berufen.

§3

Priiferdelegationen

(1) Die Steuerberaterkammer kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Prufungsaus-
schusses die Abnahme und die abschlieRende Bewertung von Prifungsleistungen auf Prifer-
delegationen Ubertragen (§ 42 Abs. 2 S. 1 BBIiG).

(2) Fir die Zusammensetzung von Priferdelegationen ist § 2 Abs. 1 und 2 entsprechend
anzuwenden. Die Mitglieder der Priferdelegationen haben Stellvertreter/innen.

(3) Mitglieder von Priiferdelegationen kénnen die Mitglieder der Prifungsausschisse, deren
Stellvertreter/innen sowie weitere Prifende sein, die durch die Steuerberaterkammer nach § 40
Abs. 4 BBIiG berufen worden sind. Fur die Berufungen gilt § 2 Abs. 3 bis 8 entsprechend. Die
Berufung weiterer Prifender kann auf bestimmte Pruf- oder Fachgebiete beschrankt werden.
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(4) Die Mitwirkung in einer Priferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Abs. 10 gilt entsprechend.

(5) Die Steuerberaterkammer hat vor Beginn der Prifung tber die Bildung von Pruferdelega-
tionen, Uber deren Mitglieder sowie Uiber deren Stellvertreter/innen zu entscheiden. Priifende
kénnen Mitglieder mehrerer Priiferdelegationen sein. Sind verschiedene Prifungsleistungen
derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so missen
diese Prifungsleistungen von denselben Prifenden abgenommen werden

(§ 42 Abs. 3 BBIG).

§4

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Prifung dirfen Angehérige der Priflinge nicht mitwirken.
Angehdrige im Sinne des Satzes 1 sind:

. Verlobte,

. Ehegatten,

. eingetragene Lebenspartner,

. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

. Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
. Geschwister der Eltern,

© 0o N O 0o A WODN -~

. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch Annahme
als Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die hdusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen
weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Prufungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Pruferdelegation nach Abs.
1 fUr ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Abs. 1 gegeben sind,
ist dies der Steuerberaterkammer mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss
oder der Priferdelegation. Die Entscheidung iber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die
Steuerberaterkammer, wahrend der Prifung der Prifungsausschuss oder die Priiferdelegation.
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Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen dirfen
bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Austibung des
Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Prfling das Vorliegen eines solchen
Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der Steuerberaterkammer mitzuteilen,
wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss oder der Priferdelegation. Abs. 2 S. 2 bis 4

gelten entsprechend.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder des Priiflings sollen, soweit nicht besondere Umstande eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Fallen der Abs. 1 bis 3 eine ordnungsgemafe Besetzung des Prifungs-
ausschusses nicht moglich ist, kann die Steuerberaterkammer die Durchflihrung der Prifung
einem anderen oder einem gemeinsamen Prifungsausschuss Ubertragen. Erforderlichenfalls
kann eine Steuerberaterkammer ersucht werden, die Prifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfuhrung der Prafung aus anderen Griunden nicht gewahrleistet
erscheint. Wenn in den Fallen der Abs. 1 bis 3 eine ordnungsgemalle Besetzung der
Priferdelegationen nicht méglich ist, kann der Prifungsausschuss die Prifung selber
durchflihren, oder die Durchfiihrung der Prifung auf eine andere Priferdelegation Ubertragen.

§5

Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Das Mitglied, das den Vorsitz fihrt und das ihn
stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (§ 41 Abs. 1 BBIiG).

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle drei Mitglieder mitwirken. Er
beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme

des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBIiG).

(3) Fur Priferdelegationen gilt Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

§6

Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfuhrung des Prifungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem Prifungsaus-
schuss bei der zustandigen Stelle. Einladungen (Vorbereitung, Durchfuhrung, Nachbereitung),
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Protokollfiihrung und Durchflihrung der Beschliisse werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz
des Prifungsausschusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverzuglich der Steuerberater-
kammer oder dem Vorsitz mitteilen. Fur ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes
Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehdren soll.

(3) Absatz 2 gilt fur Priferdelegationen entsprechend.

(4) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfihrenden Person und dem Vorsitz zu
unterzeichnen. § 27 Abs. 1 bleibt unberihrt.

(5) Bei Priiferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle von allen Mitgliedern zu unterzeichnen.
§ 27 Abs. 1 bleibt unberuhrt.

§7

Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegentuber dem Berufsbildungs-
ausschuss, haben die Mitglieder des Prifungsausschusses, der Priiferdelegation und sonstige
mit der Prifung befassten Personen Uber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit gegentiber
Dritten zu wahren.

Il. Abschnitt: Vorbereitung der Priifung

§8

Priifungstermine

(1) Priafungstermine im Sinne des § 43 Abs. 1 Nr. 1 BBiG sind der 31. Januar und der 31. Juli
eines jeden Jahres.

(2) Die Steuerberaterkammer gibt die Prifungstage einschlief3lich der Anmeldefristen in
geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird
die Anmeldefrist Uberschritten, kann die Steuerberaterkammer die Annahme des Antrags

verweigern.
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(3) Werden fir schriftlich durchzufihrende Prifungsfacher einheitliche Uberregionale Aufgaben
verwendet, sind daflr entsprechende Uberregional abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§9

Anmeldung und Zulassung

(1) Die Anmeldung zur Prifung hat nach den von der Steuerberaterkammer bestimmten
Anmeldefristen und -formularen durch den Ausbildenden mit Zustimmung des Auszubildenden
oder durch den Prifungsbewerber zu erfolgen.

(2) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen (§ 43 Abs. 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungsdauer zurtickgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer nicht spater als
zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenprifung teilgenommen sowie einen vom Ausbilder
und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG
vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden
noch deren gesetzliche Vertreter/innen zu vertreten haben.

(3) Fur die Zulassung behinderter Menschen gilt § 18 Abs. 2.

(4) Zur Abschlussprifung ist nicht zuzulassen, wer die Abschlussprifung im Ausbildungsberuf
~oteuerfachangestellte/r* bereits mit Erfolg abgelegt hat.

(5) Fur die Zulassung zur Zwischenprifung sollte eine Mindestausbildungsdauer von 12
Monaten vorliegen.

(6) In den Fallen nach §§ 10 und 11 Abs. 2 und 3 ist der Antrag auf Zulassung zur Prifung von
den Prifungsbewerbern einzureichen.

§10

Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsgénge

Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen (§ 43 Abs. 2 BBIiG),

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung
ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem
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anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung
gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung
durchgefuhrt wird und

c) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung

gewabhrleistet.

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung eines Landes
die Voraussetzungen nach Nummer 1 erfiillt.

§ 11

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhorung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf
ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies
rechtfertigen (§ 45 Abs. 1 BBIG).

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das
Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig
gewesen ist, in dem die Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch
Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der
Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass die Bewerberin/der Bewerber
die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigt.
Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu
berlcksichtigen (§ 45 Abs. 2 BBIiG).

(3) Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen/Soldaten sind nach Abs. 2 S. 3
zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder die von
ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass die Bewerberin/der Bewerber berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Prifung rechtfertigen (§ 45
Abs. 3 BBIG).
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§12
Zulassung zur Prifung

(1) Ortlich zustandig fir die Zulassung ist die Steuerberaterkammer in deren Bezirk
1. in den Fallen der §§ 9 und 11 Abs. 1 die Ausbildungsstatte liegt,

2. in den Fallen der §§ 10, 11 Abs. 2 und 3 die auf die Prufung vorbereitende Bildungsstatte
oder der gewdhnliche Aufenthalt der Pruflinge liegt,

3. in den Fallen des § 1 Abs. 4 der gemeinsame Prufungsausschuss errichtet worden ist.

(2) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufligen:
a) in den Fallen von § 9 Abs. 1 und 2
— Bescheinigung Uber die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenprifungen,

— einen vorgeschriebenen, vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten
Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG,

b) im Fall des § 11 Abs. 1

— zusatzlich zu den Unterlagen nach Buchstabe a) das letzte Zeugnis oder eine aktuelle
Leistungsbeurteilung der zuletzt besuchten berufsbildenden Schule,

c) in den Fallen des § 10

— Bescheinigung Uber die Teilnahme an dem schulischen oder sonstigen Bildungsgang
und in den Fallen des § 10 Nr. 1 zusatzlich

— Bescheinigung Uber die Teilnahme an der fachpraktischen Ausbildung im Rahmen des
schulischen oder sonstigen Bildungsganges,

d) in den Fallen des § 11 Abs. 2 Satz 1 und 2

— Tatigkeitsnachweis und gegebenenfalls Nachweis der Dauer der Berufsausbildung in
dem oder in einem anderen einschlagigen Ausbildungsberuf und gegebenenfalls
glaubhafte Darlegung Uber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit,

e) in den Fallen des § 11 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3

— glaubhafte Darlegung tber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit oder
Bescheinigung Uber den Erwerb der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.

(3) Fur Wiederholungsprifungen genigt die form- und fristgerechte Anmeldung zur Prifung.
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§13
Entscheidung liber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- und Zwischenpriifung entscheidet die Steuerberater-
kammer. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht flir gegeben, so entscheidet der
Prifungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBIiG).

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist den Priflingen rechtzeitig unter Angabe des
Prifungstages und -ortes einschliellich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel in Textform
mitzuteilen. Die Entscheidung lber die Nichtzulassung ist dem Priifling in Textform mit
Begriindung bekannt zu geben.

(3) Die Zulassung kann von der Steuerberaterkammer im Einvernehmen mit dem Prufungs-

ausschuss bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie
aufgrund von gefalschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde.

lll. Abschnitt: Durchfiihrung der Priifung

§14
Gegenstand und Gliederung der Priifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage | zu § 4 der Ausbildungsordnung
aufgeflihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.
(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten ist die Prifung schriftlich in
den Prifungsfachern Steuerwesen, Rechnungswesen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde und
mundlich im Prafungsfach Mandantenorientierte Sachbearbeitung durchzufuhren.
(3) Die Prifungssprache ist Deutsch.

§ 15

Gegenstand und Umfang der schriftlichen Prifungsfacher

Die schriftliche Prifung erstreckt sich auf die nachgenannten Prifungsfacher:
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Prifungsfach Steuerwesen

In einhundertflinfzig Minuten soll der Prifling praxisbezogene Falle oder Aufgaben bearbeiten
und dabei zeigen, dass er Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten steuerlicher Facharbeit
erworben hat und wirtschafts- und steuerrechtliche Zusammenhange versteht. Hierfir kommen
insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

a) Abgabenordnung,

b) Umsatzsteuer,

c) Einkommensteuer,
d) Korperschaftsteuer,
e) Gewerbesteuer,

f) Bewertungsgesetz,

g) Vermogensteuer.

Prifungsfach Rechnungswesen

In einhundertzwanzig Minuten soll der Prufling praxisbezogene Aufgaben oder Falle
insbesondere aus den folgenden Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, dass er Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten dieser Gebiete erworben hat und Zusammenhange versteht:

a) Buchfiihrung,

b) Jahresabschluss.

Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde

In neunzig Minuten soll der Prifling praxisbezogene Aufgaben und Félle bearbeiten und dabei
zeigen, dass er wirtschaftliche, rechtliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs-
und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann. Hierfir kommen insbesondere folgende Gebiete
in Betracht:

a) Arbeitsrecht und soziale Sicherung,
b) Schuld- und Sachenrecht,

¢) Handels- und Gesellschaftsrecht,
d) Finanzierung,

e) Grundzige der Wirtschaftsordnung und Wirtschaftspolitik.



-14 -

§ 16
Durchfiihrung der schriftlichen Prifungsfacher

(1) Die Prifung ist unter Aufsicht abzulegen. Die Aufsicht bei der schriftlichen Prifung kann
Personen Ubertragen werden, die dem Priifungsausschuss nicht angehéren. Diese Personen
sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Die Prifungsaufgaben werden der aufsichtfihrenden Person in einem verschlossenen
Umschlag zugeleitet, der erst bei Prifungsbeginn in Anwesenheit der Prifungsteilnehmer zu
offnen ist. Der Aufsichtfiihrende verteilt die Aufgaben und gibt die zuldssigen Hilfsmittel
bekannt. Auf die Folgen von Tauschungsversuchen jeder Art ist vor Beginn der Prifung
hinzuweisen.

(3) Die Prifungsteilnehmer haben die schriftlichen Arbeiten selbststandig und nur mit den
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln zu fertigen. Die besonderen Verhaltnisse Behinderter sind
auf Antrag zu berilcksichtigen; die erforderlichen Regelungen trifft die Steuerberaterkammer.
Mit den Prufungsaufgaben sind die Losungen abzugeben.

(4) Die Aufsicht hat eine Niederschrift zu fertigen, in der besonders zu vermerken sind:
a) Beginn und Ende der vorgeschriebenen Bearbeitungszeit,
b) UnregelmaRigkeiten und besondere Vorkommnisse,

c) Namen der Prifungsteilnehmer, die nicht erschienen sind oder Arbeiten nicht abgegeben
haben,

d) Rucktritt eines Prifungsteilnehmers von der Prifung.

(5) Am Ende der Bearbeitungszeit der Priifung hat die Aufsicht die Prifungsaufgaben
zusammen mit den Lésungen und der Niederschrift in einem verschlossenen Umschlag
unverzlglich an ein Mitglied des Prifungsausschusses oder an die Kammer weiterzuleiten.

§17
Gegenstand, Umfang und Durchfiihrung des miindlichen Priifungsfachs
"Mandantenorientierte Sachbearbeitung”

(1) Das Priufungsfach Mandantenorientierte Sachbearbeitung besteht aus einem Prufungs-
gesprach. Der Prifling soll ausgehend von einer von zwei ihm mit einer Vorbereitungszeit von
hochstens zehn Minuten zur Wahl gestellten Aufgaben zeigen, dass er berufspraktische
Vorgange und Problemstellungen bearbeiten und Lésungen darstellen kann. Fir die zur Wahl
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gestellten Aufgaben sowie das weitere Prifungsgesprach kommen insbesondere folgende
Gebiete in Betracht:

a) allgemeines Steuer- und Wirtschaftsrecht,
b) Einzelsteuerrecht,
¢) Buchfiihrungs- und Bilanzierungsgrundsatze,

d) Rechnungslegung.

Das Prifungsgesprach soll fur den einzelnen Prifling nicht langer als 30 Minuten dauern.

(2) Die Prufungsteilnehmer kénnen einzeln oder in Gruppen von hdéchstens drei Kandidaten
gepruft werden. Die besonderen Verhaltnisse Behinderter sind auf Antrag zu berutcksichtigen;
die erforderlichen Regelungen ftrifft die Kammer.

§18
Besondere Verhaltnisse von Menschen mit Behinderung

(1) Bei der Durchfihrung der Prifung sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter
Menschen berlcksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fir die Dauer von Prifungszeiten, die
Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebarden-
sprachdolmetscher fur hérbehinderte Menschen. Die Art der Behinderung ist mit dem Antrag
auf Zulassung zur Prifung nachzuweisen. Die Steuerberaterkammer kann die Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung verlangen.

(2) Der behinderte Mensch ist zur Abschlussprufung auch zuzulassen, wenn die Voraus-
setzungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BBIiG nicht vorliegen.

§19
Priifungsaufgaben

(1) Der Prufungsausschuss beschlie3t auf der Grundlage der Ausbildungsordnung der
Steuerberaterkammer die Prufungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der Steuerberaterkammer
erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Prifungsausschuss zu Gibernehmen, sofern
diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden, die ent-
sprechend § 2 Abs. 2 zusammengesetzt sind und die Steuerberaterkammer Uber die
Ubernahme entschieden hat.
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(3) Sind an einem Tag ausschlielich schriftliche Prifungsleistungen zu erbringen, soll die
Dauer der Prifung 300 Minuten nicht tberschreiten.

§20
Nichtoffentlichkeit

Die Prufungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen/Vertreter der obersten Bundes- oder
Landesbehdrden, der Steuerberaterkammer sowie die Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses der Steuerberaterkammer kdnnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss oder die
Priferdelegation kann im Einvernehmen mit der Steuerberaterkammer andere Personen als
Gaste zulassen. An der Beratung Uber das Prifungsergebnis durfen nur die Mitglieder des
Prifungsausschusses oder der Priiferdelegation beteiligt sein. Die Wahrnehmungen der Gaste
unterliegen der Verschwiegenheitspflicht. Aufzeichnungen Gber Prifungsunterlagen und tber
den Prufungsablauf sind ihnen nicht gestattet.

§21
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prufungsausschuss unbescha-
det der Regelungen in § 26 Abs. 3 durchgefihrt.

(2) Die Steuerberaterkammer regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die Auf-
sichtsfihrung, die sicherstellen soll, dass die Prufungsleistungen selbststandig und nur mit
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefuhrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 22
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich tber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung Gber
den Prifungsablauf, die zur Verfigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die
Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstden, Rucktritt und Nichtteilnahme zu
belehren.
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§23
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéRe

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung oder einem
Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass ein Prufling eine Tauschungshandlung begeht
oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfihrung
festzustellen und zu protokollieren. Der Prifling setzt die Prifung vorbehaltlich der Entscheidung
des Priufungsausschusses Uber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung betroffene
Prifungsleistung mit ,ungenigend (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fallen, insbesondere
bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Prifungsausschuss den Prifungsteil oder
die gesamte Prifung mit ,ungentgend® (= 0 Punkte) bewerten. Soweit Prifungsleistungen einer
Priuferdelegation zur Abnahme und abschlieRenden Bewertung Ubertragen worden sind, kann
die Pruferdelegation die Prifungsleistung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Prufling durch sein Verhalten die Priifung so, dass die Prifung nicht
ordnungsgemal durchgefihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschliefen. Die
Entscheidung hiertber kann von der Aufsichtsfiihrung oder den mit der Prifungsabnahme
beauftragten Prifenden getroffen werden. Die endgliltige Entscheidung tber die Folgen fiir den
Prifling hat der Prifungsausschuss unverziglich zu treffen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung
der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor einer endgliltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation
nach den Absatzen 3 und 4 ist der Prifling zu héren.

§24
Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prufling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prifung durch Erklarung in
Textform zuricktreten. In diesem Fall gilt die Prafung als nicht abgelegt.

(2) Ist der Prifling aus einem wichtigen Grund verhindert, an der Prifung teilzunehmen, so gilt
die Prufung als nicht abgelegt. Tritt die Verhinderung nach Beginn der Prufung ein, so kénnen
auf Antrag bereits erbrachte und abgeschlossene Aufsichtsarbeiten anerkannt werden. Liegt die
Verhinderung ausschlieBlich fur die mandliche Prifung vor, ist eine Wiederholung des
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schriftlichen Teils der Prifung oder einzelner Aufsichtsarbeiten ausgeschlossen. Der wichtige
Grund muss unverzlglich mitgeteilt und nachgewiesen werden; eine Erkrankung auf Verlangen

der Steuerberaterkammer durch Vorlage einer arztlichen Bescheinigung.

(3) Sind die Voraussetzungen nach Abs. 2 gegeben, so wird die Priifung beim
nachstmdglichen Prifungstermin fortgesetzt.

(4) Nimmt der Prifling an der Prifung ganz oder teilweise nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so ist die Prifung fir nicht bestanden zu erklaren.

(5) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die Steuerberaterkammer. Halt sie
einen wichtigen Grund nicht flr gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.
IV. Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§25
Punkte- und Notenschema

(1) Fdar die Prifungsfacher und das Gesamtergebnis gelten folgende Punkte und Noten:

Punkte Noten
100 — 92 sehr gut (1): eine den Anforderungen in besonderem Malde

entsprechende Leistung

91 — 81 gut (2): eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung

80 - 67 befriedigend (3):  eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung

66 — 50 ausreichend (4): eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht

49 - 30 mangelhaft (5): eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind

29-0 ungenigend (6):  eine Leistung, die den Anforderungen nicht

entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse
lickenhaft sind

(2) Fur die Zwischenprifung gilt folgender 50-Punkte-Schlissel:
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Punkte Noten

50 - 46 sehr gut (1): eine den Anforderungen in besonderem Malde
entsprechende Leistung

45 — 41 gut (2): eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung

40 - 34 befriedigend (3):  eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung

33-25 ausreichend (4):  eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht

24 - 15 mangelhaft (5): eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind

14 -0 ungentgend (6):  eine Leistung, die den Anforderungen nicht

entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse
lickenhaft sind

(3) Jeder Prifungsteil sowie das Gesamtergebnis sind mit ganzen Punkten zu bewerten,
Dezimalstellen sind bis 0,49 abzurunden, ab 0,5 aufzurunden.

§ 26
Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Prufungsausschuss fasst die Beschllsse uUber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Prifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.

(2) Fur die Beschlussfassung erhalt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach § 27
Abs. 1. Dem jeweiligen Prufungsausschuss sind zum Zweck der abschlielRenden Bewertung
und Feststellung des Prifungsergebnisses alle erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen.

(3) Der Prufungsausschuss oder die Priferdelegation kann einvernehmlich die Abnahme und
Bewertung einzelner schriftlicher Priafungsleistungen so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer
Mitglieder die Prifungsleistungen selbststandig und unabhangig bewerten. Weichen die auf der
Grundlage des in der Prifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschlissels erfolgten Bewer-
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tungen der beiden Prifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte vonein-
ander ab, so errechnet sich die endgultige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewer-
tungen. Bei einer groReren Abweichung erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein vorab be-
stimmtes weiteres Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priferdelegation (§ 42 Abs. 5
BBIG).

(4) Priafungsausschusse oder Priferdelegationen kdnnen zur Bewertung einzelner, nicht
mundlich zu erbringender Prifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbeson-
dere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen
Ablaufe zu dokumentieren und die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten (§ 39
Abs. 3 BBiG). Die Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrundsatzen der Steuerberater-
kammer. Personen, die nach § 4 von der Mitwirkung im Prifungsausschuss auszuschlielen
sind, sollen nicht als Gutachter tatig werden.

(5) Eine vom Prufungsteilnehmer nicht abgegebene Arbeit ist mit der Note "ungeniigend” zu
bewerten.

(6) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungsleistungen in bis zu zwei Prifungsfachern mit
"mangelhaft" und in dem weiteren Prifungsfach mit mindestens "ausreichend" bewertet worden,
so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit
"mangelhaft" bewerteten Prifungsfacher die schriftliche Priufung durch eine mandliche Prifung
von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag
geben kann. Das Prifungsfach ist vom Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses flr dieses Prifungsfach sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der
mundlichen Ergénzungsprufung im Verhaltnis zwei zu eins zu gewichten.

(7) Die in den schriftlichen Arbeiten erzielten Punkte werden dem Prifungsteilnehmer mit der
Ladung zur mundlichen Prifung mitgeteilt.

(8) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die Prifungsfacher das gleiche Gewicht.

(9) Zum Bestehen der Abschlusspriifung missen im Gesamtergebnis, im Prifungsfach
Steuerwesen und in mindestens zwei weiteren der vier Prifungsfacher mindestens ausreichen-
de Leistungen erbracht werden. Werden die Prufungsleistungen in einem Prifungsfach mit
ungendgend bewertet, ist die Prifung nicht bestanden.

(10) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses ist die Summe der Ergebnisse der vier Prifungs-
facher nach Punkten geman § 25 Abs. 1 durch vier zu teilen und hieraus die Endnote zu
bestimmen.
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§27
Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den von
der Steuerberaterkammer genehmigten Formularen zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Prifungsausschusses bzw. der Priferdelegation zu unterzeichnen und der Steuerberater-
kammer ohne schuldhaftes Zogern (unverzuglich) vorzulegen.

(2) Dem Prifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung
mitgeteilt werden, ob er die Prifung ,bestanden” oder ,nicht bestanden® hat. Hiertiber erhalt der
Prifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Bescheinigung. Kann die Feststellung des
Prufungsergebnisses nicht am Tag der letzten Prifungsleistung getroffen werden, so hat der
Prifungsausschuss diese ohne schuldhaftes Zégern (unverziglich) zu treffen und dem Prufling
mitzuteilen.

(3) Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwischen- und Abschluss-
prufung des Auszubildenden Ubermittelt (§§ 37 Abs. 2 Satz 2 und 48 Abs. 1 S. 2 BBiG).

§ 28
Priifungszeugnis, Bescheinigung zur Zwischenpriifung

(1) Uber die Abschlusspriifung erhalt der Priifling von der Steuerberaterkammer ein Zeugnis
(§ 37 Abs. 2 BBiG). Der von der Steuerberaterkammer vorgeschriebene Vordruck ist zu
verwenden.

(2) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung wird von der Kammer eine Bescheinigung
ausgestellt. Sie enthalt u.a. die Angabe der vom Prifling in den Prifungsfachern erzielten
Punktzahlen.

(3) Das Prufungszeugnis uUber die Abschlussprifung enthalt
— die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 37 Abs. 2 BBIiG*,
— die Personalien des Priflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),
— die Bezeichnung des Ausbildungsberufs,
— die Ergebnisse (Punkte) der vier Prifungsfacher und das Gesamtergebnis (Note),
— das Datum des Bestehens der Prifung,

— die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des Vorsitzes des Priifungs-
ausschusses und der beauftragten Person der zustandigen Stelle mit Siegel.
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Die Zeugnisse kdnnen zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen)
enthalten, insbesondere Uber die Einordnung des erworbenen Abschlusses in den Deutschen
Qualifikationsrahmen oder auf Antrag der geprtften Person Uber wahrend oder anlasslich der
Ausbildung erworbene besondere oder zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(4) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Pruflings eine englischsprachige und eine franzésisch-
sprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des Priiflings ist das Ergebnis berufsschulischer
Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisen. Der Prifling hat den Nachweis der
berufsschulischen Leistungsfeststellungen dem Antrag beizufligen (§ 37 Abs. 3 BBIG).

§ 29
Bescheid liber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prufung erhalten der Prifling und seine gesetzlichen Vertreter von
der Steuerberaterkammer einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche Prifungs-
leistungen in einer Wiederholungsprifung nicht mehr wiederholt werden missen (§ 30 Abs. 2
bis 3). Die von der Steuerberaterkammer vorgeschriebenen Formulare sind zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprufung gemaf § 30 ist hinzuweisen.

V. Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 30
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1 S. 2
BBiG). Es gelten die in der Wiederholungsprifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat der Prifling bei nicht bestandener Prifung in Aufsichtsarbeiten (§ 24 Abs. 2)
mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so sind diese auf Antrag des Priflings bei der
zustandigen Kammer nicht zu wiederholen, sofern der Prufling sich innerhalb von zwei Jahren —
gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an — zur
Wiederholungsprifung anmeldet. Die Bewertung der anerkannten Aufsichtsarbeiten ist im
Rahmen der Wiederholungsprifung zu Gbernehmen.

(3) Die Prifung kann fruhestens zum nachsten Prafungstermin (§ 8) wiederholt werden.
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VI. Abschnitt: Schlussbestimmungen
§31
Rechtsbehelfsbelehrung

MafRnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschiisse der Steuerberaterkammer sind bei
ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemal § 70
der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) zu versehen.

§ 32
Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung eines
Rechtsbehelfs Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungs-
arbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften geman § 27 Abs.1 sind 15 Jahre aufzubewahren. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prifungsbescheides nach § 28 Abs. 1 bzw.

§ 29 Abs. 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels
gehemmt.

§33
Umschulungsverhaltnisse

Teilnehmer einer UmschulungsmalRnahme gem. § 62 BBiG sind auf Antrag von der Ablegung
einzelner Prifungsbestandteile durch die Kammer zu befreien, wenn eine andere vergleichbare
Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Umschu-
lungsprufung innerhalb von zehn Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen
Priifung erfolgt. Im Ubrigen finden auf Umschulungsverhaltnisse die Vorschriften dieser
Prifungsordnung sinngemaf Anwendung.

§ 34
Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Prifungsordnung tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch das Hessische Ministerium
der Finanzen am Tag nach Verdffentlichung im Internet unter www.stbk-hessen.de in Kraft.
Gleichzeitig treten die am 12. September 1996 beschlossenen und zuletzt am 23. Juni 2006
geanderten Grundsatze fir die Durchfiihrung von Zwischenprifungen sowie die am 12.
September 1996 beschlossene und zuletzt am 20. Marz 2015 geanderte Prifungsordnung fur
den Ausbildungsberuf ,Steuerfachangestellte/r* der StBK Hessen auller Kraft.

Veroéffentlicht am 31.03.2023



